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Zápis z 3. jednání 
 

Pracovní skupina   PODNIKÁNÍ A ZAMĚSTNANOST, 
INOVACE, VÝZKUM A VÝVOJ 1 

 

 

Datum: 27. 5. 2026 od 9 hodin 
Počet účastníků:   11 (+1 ORK) 
Facilitátor:   Michal Knězů Mrvka 

 

 

VIZE 

K návrhu vize proběhla na jednání krátká diskuse. Výsledné znění vize po projednání a zapracování všech obdržených 

připomínek je: 

Zaměstnanost 

Liberecký kraj je atraktivním a vstřícným místem jak pro zaměstnavatele, tak pro absolventy a kvalifikovanou pracovní 

sílu, kde je zavedený funkční systém spolupráce aktérů trhu práce a vzdělávání. Pružnost na straně nabídky i poptávky 

na trhu práce umožňuje také zapojení specifických skupin osob.  

 

Podnikání 

Liberecký kraj je otevřeným a atraktivním podnikatelským prostředím, které podporuje kreativní a inovativní firmy a 

disponuje dostatkem kvalifikovaných, schopných a kreativních lidí rozvíjejících konkurenceschopné podnikání. 

 

Výzkum a vývoj 

Výzkum a vývoj jsou založeny na vzájemné spolupráci firem a institucí, vycházejí z reálných potřeb a jejich výsledky jsou 

uplatňovány v praxi. V maximální možné míře je využíván a zvyšován potenciál výzkumných organizací v kraji. 

 

Ekonomika 

Liberecký kraj představuje území atraktivní pro investory s jednoznačnou vlastní identitou postavenou na tradičních i 

nových oborech s vyšší přidanou hodnotou. Ekonomika kraje je konkurenceschopná, diverzifikovaná, odolná a schopná 

reagovat na výkyvy na světovém trhu, rostoucí digitalizaci i vliv dalších megatrendů. 

 

NÁVRHY AKTIVIT 

ZAMĚSTNANOST 

- Stejná podpora všech částí kraje – snížení rozdílů v oblasti nabídky práce, studia … - Liberec, Jablonec vs. 

Česká Lípa, Nový Bor 

- Koordinace zahraničního zaměstnávání 

- Podpora místních firem, podnikatelů – snížení odlivu kvalifikovaných lidí mimo kraj 

- Propagace důležitých oborů – zvýšit atraktivitu řemesel – rozvoj AI 

- Podpora vzniku (pokračování) technických oborů na školách (dělnické profese) 

- Enormní rozšíření a zlepšení infrastruktury (dálnice, železnice) – zrychlení povolovacích procesů, zrychlení 

staveb 

- Analýza poptávky – komunikace směrem k veřejnosti 
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- Posílení (podpora) dostupnosti bydlení (spolupráce s obcemi) – udržení zaměstnanců v kraji, snížení odlivu 

lidí z kraje 

- Modernizace učeben v návaznosti na potřeby průmyslu 

- Potřeba podpory začínajících a malých podnikatelů a propojení s inovací a poptávkou (trhu) 

- Propojení zaměstnanosti a školství – znovuoživení učňovského školství, doplnit rukodělné obory – 

nedostatek  

- Větší nabídka a propagace území – levnější pracovní síla (oproti městům), levnější pozemky + atraktivita 

území, zlepšení infrastruktury 

- Zjednodušit krátkodobé úvazky (flexibilita) – podpořit flexibilní úvazky 

- Fokusovat se na vznik pracovních míst s vyšší přidanou hodnotou 

- Snížit odvody za zaměstnance – motivovat k atraktivitě 

 

PODNIKÁNÍ + EKONOMIKA 

- Podpora začínajících podnikatelů skrze finanční nástroje – prototypovací granty 

- Podpora podnikavosti – vznik strategie a akčního plánu Libereckého kraje 

- Podpora start-upů a spin-offů 

- Pokus na vyšší přidanou hodnotu – výzkum a vývoj, deep tech firmy 

- Pružná spolupráce trhu práce se sektorem školství, přizpůsobení učebních plánů firmám v regionu – 

odborníci do škol 

- Vytvářet podmínky pro mezisektorovou spolupráci – konference, eventy 

- Podpora inovačního centra – inovační infrastruktura na podporu podnikání 

- Podpora začínajících podnikatelů – mentoring, zajištění podpory v začátcích (účto, daně, administrativa …) 

- Podpora zahraničních investic s vyšší přidanou hodnotou 

- Podpora podnikatelů formou finančních nástrojů – jiných než dotačních – např. bezúročné půjčky 

- Větší podpora podniků (i vzniku) reagujících na nejpalčivější problémy kraje (zdravotnictví, sociální oblast) 

- Podpora expanze na zahraniční trhy, mezinárodní spolupráce 

- Dostupnost kvalifikované pracovní síly (i ze zahraničí) 

- Podpora transferu znalostí z TUL a výzkumných organizací – komercionalizace  

 

VÝZKUM A VÝVOJ 

- Zaměřit se na VaV oblasti s vyšší přidanou hodnotou 

- Podpořit flexibilní úvazky pro výzkumníky 

- Podpora propojení technických oborů s VaV 

- Využití potenciálu cizinců pro VaV 

- Zintenzivnit podporu spolupráce mezi podnikatelským sektorem a sektorem VaV 

- Propojit potenciál VaV s problémy a hrozbami Libereckého kraje – stárnutí populace 

- Nabídnout ve vzdělávacím systému věděcko-výzkumná témata 

- Rozvoj spolupráce s okolními zeměmi ve VaV – příhraniční spolupráce 

- Identifikace reálných potřeb a jejich propojení s VaV – potřeby-řešení 

- Navrhnout systém řešení technických problémů firem výzkumníky (studenty) z TUL (témata – diplomky …) 

- Podpořit spolupráci v regionu – viz Dresden, univerzity, Trojzemí … 

- Navrhnout inovativní kontinuální dlouhodobý dotační program pro podporu VaV – nástroje, vouchery, délka 

podpory 

- Podpora vědeckých týmů (např. odborníků, kteří přijdou do LK a vytvoří tým) 

- Podpora vývoje na půdě školy a podnikatele – propojení s praxí, participace 


